REINTEGRACAO DA POPULACAO NEET
NO MERCADO DE TRABALHO E NO
SISTEMA DE EDUCACAO E FORMACAO

R-NEET

Seminario- Loures
13 de Novembro de 2014

POAT/FSE: Gerir, Conhecer e Intervir



Objectivo Global

O presente estudo tem como publico-alvo os
jovens de 15-24 anos que nao estao no
mercado de trabalho, nem no sistema de
educacao/formacao, NEET, e  procura
contribuir para a formulacao de politicas
tendo em vista a reducao dos NEET.




Objectivos Especificos

e (Caracterizar a populacao jovem de 15-24 anos que nao estuda, nao
trabalha nem procura trabalho, (NEET) ;

e |dentificar os fatores explicativos que induzem a situacao de NEET,
tendo presente a sua heterogeneidade ;

* Inventariar e definir os principais fatores motivadores para a
reintegracao dos NEET no mercado de trabalho e sistema de
ensino/formacao;

e Definir uma metodologia para motivacao e sensibilizacao dos NEET
tendo em vista a sua reentrada no mercado de trabalho e o
reingresso no sistema de ensino e formacao;

Disponibilizar uma plataforma de modo a permitir o contacto dos

T com o universo empresarial tendo em vista a empregabilidade
ealizacao de estagios com base numa rede de stakeholders.
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Metodologia-1

a) ldentificacao de boas praticas inovadoras sobre a empregabilidade dos NEETs e
reingresso no sistema escolar nos paises da OCDE;

b) Dinamizacao de um grupo de reflexao (think thank) sobre a problematica dos
NEETs;

c) Constituicdo dum Comité de Acompanhamento constituido por stakeholders no
sentido de pronunciar-se sobre a aplicacao da metodologia, rede de empresas e
plataforma;

d) Realizacao de um inquérito junto dos NEETs integrando um territdrio de uma area
metropolitana;

e) Realizacdao de um inquérito junto potenciais empregadores de NEETs tendo em vista
identificar as potencialidades de emprego, estagios, etc.;

f) Realizacdo de focus grupo/semindrio sobre a situacdao de NEET envolvendo
entidades responsaveis por esta problematica;




Metodologia-2

.

g) Estudo de caso tendo em vista a empregabilidade com o desenvolvimento de
workshops (2) com os NEET com vista a sua motivacdo/sensibilizacdo, utilizando
metodologia de coaching sobre um grupo de 15 a 20 jovens;

h) Realizar encontros informais com entidades publicas e da sociedade civil, tendo em
vista uma maior caracterizacao dos NEET e principais dificuldades e potencialidades
existentes para que um jovem deixe de ser NEET;

i) Realizacdo de um semindrio final envolvendo jovens, todas as entidades com
responsabilidades nesta problematica, empregadores e organizacoes da sociedade
civil;

j) Metodologia de construcao indutiva duma plataforma a integrar na pagina Web do
projeto;

k) Aplicacdo da metodologia de avaliacdo de qualidade em relacdao ao estudo a
realizar;

) Elaboragdo de um manual e de uma publicagdo integrando os resultados do projeto.
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Estudo de Caso-Parceria com a
Camara Municipal de Loures

* Concelho da Area Metropolitana de Lisboa
 Concelho com tecido empresarial diversificado

 Concelho com populacao significativa-205000 pessoas, em
2011, com crescimento de 3% em relacao ao Censo anterior;

 Concelho com 22556 jovens com 15-24 anos, 11% da
populacao; populacao activa 9095; empregados
6402;desempregados 2693; inactivos 13505-estudantes
11427( censo 2011)

 Concelho com 11069 desempregados inscritos no Centro de
~ Emprego, em 2013, dos quais 1221 jovens




Algumas linhas de estratégia(1)

Visando a melhoria da situacao dos NEET
importa que a estratégia :

v’se inicie o mais cedo possivel numa fase de

sinalizacao deste publico através de métodos
adequados;

v'se privilegie uma abordagem preventiva;
v'se apliquem medidas de reintegracao.
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Algumas linhas de estratégia(2)

A
e Sinalizacao através da definicao de metas e
acompanhamento no ensino primario e secundario

para destacar quaisquer fatores de risco

* Prevenc¢ao principalmente focalizada na qualidade e
relevancia dos sistemas de educacao e de
VET(Combate ao abandono escolar precoce)

 Reintegracdo com incidéncia nas medidas para
facilitar a transicao escola/ mercado de trabalho
através de medidas activas de emprego e que

'*nentem a empregabilidade
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